О результатах контрольного мероприятия

"Проверка соблюдения трудового законодательства в части оплаты труда несовершеннолетним гражданам, которые в летний период 2012 года трудились на предприятиях города Шелехова"

Контрольно-ревизионной палатой Шелеховского района по обращению прокурора города Шелехова проведена проверка соблюдения трудового законодательства в части оплаты труда несовершеннолетним гражданам, которые в летний период 2012 года трудились на предприятиях города Шелехова.

Всего было проверено 7 организаций и предприятий, выявлены следующие нарушения:
1. При начислении заработной платы несовершеннолетним гражданам не соблюдены требования ст. 133, 146, 148 Трудового кодекса, что повлекло за собой занижение фонда оплаты труда несовершеннолетних граждан  на 21,7 тыс. рублей (ОГОУ "Детский дом № 4", МБУ "ГХиБ", МБУ "КДЦ "Очаг").

2. В нарушение ст. 136 ТК РФ заработная плата несовершеннолетним гражданам выплачивалась не чаше одного раза в месяц (Администрация Олхинского сельского поселения; ОГОУ "Детский дом № 4"; МБУ "ГХиБ" МБУ "КДЦ "Очаг"; ОАО "Иркутскагроремонт").

3. В нарушение ст. 268 ТК РФ несовершеннолетние граждане привлекались к работе в выходные дни (ОГОУ "Детский дом № 4").
4. В нарушение ст. 69 ТК РФ несовершеннолетние граждане не прошедшие обязательный предварительный медицинский осмотр были допущены работодателями к работе (МБУ "ГХиБ"; МБУ "КДЦ "Очаг"; МБУ "ФСК "Шелехов"; ООО "Волна").

5. В нарушение требований ст. 63 ТК РФ допускались случаи  заключения трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста 16 лет, без согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства (МБУ "ГХиБ"; МБУ "КДЦ "Очаг"; МБУ "ФСК "Шелехов"; ООО "Волна").
